
ลักษณะงานของนักศึกษาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

�   ซอฟต์แวร์ /  พฒันาระบบงาน  / สื"อการเรียนการสอน / มัลติมีเดีย หรืออื"น ๆ ที"เกี"ยวข้อง 

�   ระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ หรืออื"น ๆ ที"เกี"ยวข้อง 

�   ฮาร์ดแวร์ / ประกอบเครื"อง / ซ่อมบํารุง หรืออื"น ๆ ที"เกี"ยวข้อง 

�   อื"น ๆ 
 

ลักษณะงานของนักศึกษาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

�   การ์ตูน แอนิเมชัน หรืออื"น ๆ ที"เกี"ยวข้อง 

�   ออกแบบสื"อสิ"งพิมพ์ / สื"อการเรียนการสอน / มัลติมีเดีย หรืออื"น ๆ ที"เกี"ยวข้อง 

�   ออกแบบเว็บไซต์ / สร้างเวบ็ไซต์ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป หรืออื"น  ๆที"เกี"ยวข้อง 

�   อื"น ๆ 
 

ตัวอย่างบันทึกการปฏิบัติงาน 

วันที" xx/xx/2555 

ลักษณะงานที"ปฏิบัต ิ   � พฒันาระบบงาน 

รายละเอียดงานที�ไดรั้บมอบหมาย : …………………………………………………………………………………………...................…. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

วิธีการปฏิบติังาน : …………………………………………………………………………………………...................…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลการปฏิบติังาน : …………………………………………………………………………………………...................…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลักษณะงานที"ปฏิบัต ิ   � ซ่อมบํารุง 

รายละเอียดงานที�ไดรั้บมอบหมาย : …………………………………………………………………………………………...................…. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

วิธีการปฏิบติังาน : …………………………………………………………………………………………...................…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



ผลการปฏิบติังาน : …………………………………………………………………………………………...................…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลักษณะงานที"ปฏิบัต ิ   � อื"น ๆ 

รายละเอียดงานที�ไดรั้บมอบหมาย : …………………………………………………………………………………………...................…. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

วิธีการปฏิบติังาน : …………………………………………………………………………………………...................…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผลการปฏิบติังาน : …………………………………………………………………………………………...................…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


